
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engineer Industriële Automatisering 

We zijn op zoek naar een Engineer IA met een grote passie voor koek! Wil jij deel uitmaken van het 

mooiste merk van Nederland dat al jaren werkt aan de lekkerste koekjes en chocolade? Deel onze missie 

en breng ‘Happiness with every bite’ in de rol van Engineer IA.    

 

Wat houdt de rol in? 
Als Engineer Industriële Automatisering ben je onderdeel van de afdeling Engineering en Maintenance en werk 

je in projectteams nauw samen met verschillende afdelingen. Je bent verantwoordelijk voor industriële 

automatisering vraagstukken in projecten en het aanspreekpunt voor de externe partners in deze projecten. 

 

Jouw inzet levert beloning op 

Een uitdagende baan die elke dag anders is! Dat beloven we. Je krijgt veel vrijheid in de uitvoering van 

de functie en daarbij ook een hoop verantwoordelijkheid. Uiteraard sta je er niet alleen voor, als 

onderdeel van een divers team heb je regelmatig contact met andere afdelingen en managers. 

Daarnaast is er volop ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling. Je kunt gebruik maken van onze interne 

faciliteiten, denk aan een bedrijfsrestaurant en onze eigen personeelswinkel.  

✓ Een bruto maandsalaris afhankelijk van ervaring. Het salaris is conform ons eigen salarishuis. 

✓ Mogelijkheid tot verdere ontwikkeling via praktijkgerichte opleidingen; 

✓ Een marktconform salaris, afhankelijk van leeftijd en ervaring; 

✓ Fulltime dienstverband voor 37,5 uur per week; 

✓ 24 vakantiedagen en 10 TVT dagen; 

✓ Pensioen conform de CAO Zoetwaren; 

✓ Collectieve zorgverzekering (CZ en Zilveren Kruis), fietsenregeling en fitnessregeling; 

✓ De leukste collega’s in een informele werkomgeving 

✓ Heel veel koekjes!  

 

Jouw belangrijkste taken 

• Verantwoordelijk voor het ontwerpen, beheren en programmeren van industriële automatisering 

toepassingen; 

• Deelname als IA engineer aan verschillende projecten maar ook fungeren als technisch begeleider 

tijdens de uitvoering;  

• Creëren van Java georiënteerde aanpassingen, visualisaties, equipment, PFC’s en het configureren van 
de MES toolbox (Equans Smart Factory); 



  

 

• Verantwoordelijk voor het opstellen en aanpassen van functionele en technische ontwerpen en het 

samenstellen van projectdocumentatie; 

• Verantwoordelijk voor de SAT, FAT en TC bij het afnemen of in bedrijfstellen van installaties; 

• Bewaken en door ontwikkelen van de visie en architectuur van de IA binnen Verkade; 

• Samen met je collega’s van projecten en maintenance, kleine modificaties doorvoeren en 

ondersteunen bij complexe storingen binnen het vakgebied IA. 

 

De ingrediënten die maken wie jij bent 

Je bent leergierig, pro-actief, resultaatgericht en communicatief sterk. Verder sta je stevig in je 

schoenen, blijft rustig in stressvolle situaties en je kunt zowel goed in teamverband als zelfstandig 

werken.  

✓ Een afgeronde HBO studie in de richting van Industriële Automatisering;  

✓ Kennis van moderne PLC-programmeertalen,  

We maken gebruik van onder andere PC Worx Phoenix, Rockwell, Siemens, Diaz systemen; 

✓ Kennis van inrichten en beheren van MES- en SCADA sytemen 

✓ Kennis van HMI’s: Siemens, Rockwell en Proface 

✓ Kennis van ANSI/ISA-88 batch proces standaardisatie; 

✓ Kennis van projectmanagement is een pre;  

✓ Kennis van JAVA is een pre; 

✓ Kennis van HACCP, veiligheid en hygiëne; 

✓ Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en schrift. 

 

Over Koninklijke Verkade en pladis 

Koninklijke Verkade, opgericht in 1886, met prachtige en heel bekende merken als Verkade en Sultana, 

is sinds 2016 onderdeel van pladis. Een wereldwijde community met iconische merken als McVities, 

Godiva en Ullker. Gezamenlijk bezitten we meer dan 300 jaar bakkers geschiedenis. Onze 16.000 

collega’s, in elke uithoek van de wereld, brengen elk hun eigen ervaring van happiness mee. Elk van 
ons is uniek, maar we vinden elkaar als een familie van bakkers en chocolatiers, hardwerkend, met trots 

en een doel. Want na al die jaren geloven we nog altijd dat koek & chocola mensen samenbrengt. Wij 

zijn pladis. We bakken ‘happiness’. Happiness with every bite.  

pladis kan alleen succesvol zijn, door mensen zoals jij. Mensen die iedere dag opstaan, en niet kunnen 

wachten om aan het werk te gaan. Mensen die geloven in zichzelf en in hun potentieel. Die willen 

groeien, en onderdeel zijn van een wereldwijde community van gelijkgestemde collega’s. We zijn er 
van overtuigd dat groei ontstaat door samen te werken, door elkaar te helpen en door passie om een 

bijdrage te leveren aan onze missie: to bring happiness with every bite.  

pladis collega’s zijn graag de beste in wat ze doen, willen winnen en geven niet op. Of we nu bakken, 
of werken in Supply Chain, HR, Finance, Marketing of een van de vele nadere vakgebieden, we willen 

winnen als een ‘one pladis’ team.  We zijn allemaal uniek, maar delen gezamenlijke waarden waarlangs 

we werken en leven. We noemen het onze ‘Winning Traits & Behaviours’: Purpose Led, Agile, 

Collaborative, Positive and Resilient. Vijf aspecten van pladis die definiëren wie we zijn, hoe we met 

elkaar omgaan, en hoe we dingen voor elkaar krijgen. 

Tijd voor actie!  

Klinkt dit je als het perfecte recept in de oren? Zie je jezelf een bijdrage leveren aan het verder 

ontwikkelen van de ‘receptuur’ die nodig is om pladis en haar mensen te laten groeien?  

Solliciteer dan via Workday met CV met motivatie of via HRverkade@pladisglobal.com. Heb je vragen 

neem dan contact op met Mike Ubels (Teamleider IA&E), via telefoonnummer 06 21623073. 

https://pladis.wd3.myworkdayjobs.com/pladis_Careers?locations=d8e3e289aa2201c8029a7611704781c6


  

 

 

Wij weten dat je, door verschillende ingrediënten te mengen, een ware smaak explosie kan krijgen! Bij 

Verkade verwelkomen we daarom iedereen met evenveel enthousiasme - ongeacht afkomst, 

huidskleur, leeftijd, geslacht, seksuele geaardheid, nationaliteit of handicap - om een zo divers 

mogelijk smakenpalet te creëren. 

 

 
- Alle sollicitaties zullen vertrouwelijk behandeld worden. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature, door 

recruiters of andere derde partijen, wordt niet op prijs gesteld –  


