
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Technisch Magazijnbeheerder bij Verkade  

Wij zijn op zoek naar een Technisch Magazijnbeheerder met een grote passie voor koek! Wil jij deel 

uitmaken van het mooiste merk van Nederland dat al jaren werkt aan de lekkerste koekjes en 

chocolade? Deel onze missie en breng ‘Happiness with every bite’ in de rol van Technisch 

Magazijnbeheerder.   

 

Wat houdt de rol in? 

Als Technisch Magazijnbeheerder ben je verantwoordelijk voor het doelmatig en efficiënt beheren van 

het technisch magazijn, zodat er een optimale balans aanwezig is tussen de beschikbaarheid van 

technische reservematerialen en de kosten.  

 

Jouw inzet levert beloning op 

Een uitdagende baan die elke dag anders is! Dat beloven we. Je krijgt veel vrijheid in de uitvoering van 

de functie. Uiteraard sta je er niet alleen voor, als onderdeel van een divers team heb je regelmatig 

contact met andere afdelingen en collega’s. Daarnaast is er volop ruimte voor persoonlijke 

ontwikkeling en ontvang je een goed salaris. Je kunt gebruik maken van onze interne faciliteiten, denk 

aan een bedrijfsrestaurant en onze eigen personeelswinkel.  

 

✓ Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (12 maanden) met uitzicht op een vast 

dienstverband. 

✓ Fulltime dienstverband voor 37,5 uur per week. 

✓ 24 vakantiedagen en 10 TVT dagen. 

✓ Pensioen conform de CAO Zoetwaren. 

✓ Korting op aanvullende zorgverzekering (CZ en Zilveren Kruis), fietsenregeling en 

fitnessregeling. 

✓ De leukste collega’s in een informele werkomgeving. 
✓ Heel veel koekjes!  

 

  



  

 

Jouw belangrijkste taken 

• Het inkopen, beheren, uitgeven en administreren van (reserve)onderdelen en materialen voor 

technisch gebruik. 

• Het beheer van diverse technische magazijnen. 

• Het handhaven van ordelijkheid en netheid in de magazijnen. 

• Het aanvragen van offertes voor materialen en onderdelen. 

• Het minimaliseren en elimineren van voorraden, en het optimaliseren van de beschikbaarheid 

van magazijnartikelen. 

• Het verschaffen van inzicht in het consumptiepatroon van magazijnartikelen. 

• Het efficiënt beheren van opslag om kostenbesparingen te realiseren. 

• Het opstellen van criteria voor het op voorraad nemen en behouden van artikelen per functie. 

• Het verzamelen en gereed maken van materialen op basis van orderbonnen. 

• Het opstellen van beheersmaatregelen voor het magazijn, het meten van de effecten van deze 

maatregelen en het maken van afspraken met leveranciers. 

• Het verstrekken van managementinformatie met betrekking tot voorraadbeheer. 

• Het aftekenen van vrachtbrieven en het noteren van ontvangst- en kwaliteitsgegevens. 

• Het administreren en afhandelen van opdrachten in het ERP-systeem. 

• Het uitvoeren van voorraadtellingen en het periodiek vergelijken van de werkelijke voorraad 

met de administratieve voorraad. 

• Het doen van aanbevelingen ter verbetering van inkoopprocessen, toekomstige strategieën 

voor voorraadbeheer en contractbeheer voor SLA's. 

 

De ingrediënten die maken wie jij bent 

✓ HBO werk- en denkniveau.  

✓ VCA VOL Certificaat (of bereid deze te behalen).  

✓ Kennis van boekhoudprogramma’s, bij voorkeur JDE en ISP.  
✓ Kennis van CMMS pakket. 

✓ Kennis van spareparts beheer.  

✓ Kennis van het automatiseren van het magazijnen (inrichting).  

✓ Ervaring met contractbeheer.  

✓ Kennis van Coswin. 

✓ Kennis van HACCP, veiligheid en hygiëne.  

✓ Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

 

Over Koninklijke Verkade en pladis 

Koninklijke Verkade, opgericht in 1886, met prachtige en heel bekende merken als Verkade en Sultana, 

is sinds 2016 onderdeel van pladis. Een wereldwijde community met iconische merken als McVities, 

Godiva en Ullker. Gezamenlijk bezitten we meer dan 300 jaar bakkers geschiedenis. Onze 16.000 

collega’s, in elke uithoek van de wereld, brengen elk hun eigen ervaring van happiness mee. Elk van 

ons is uniek, maar we vinden elkaar als een familie van bakkers en chocolatiers, hardwerkend, met trots 

en een doel. Want na al die jaren geloven we nog altijd dat koek & chocola mensen samenbrengt. Wij 

zijn pladis. We bakken ‘happiness’. Happiness with every bite.  

pladis kan alleen succesvol zijn, door mensen zoals jij. Mensen die iedere dag opstaan, en niet kunnen 

wachten om aan het werk te gaan. Mensen die geloven in zichzelf en in hun potentieel. Die willen 

groeien, en onderdeel zijn van een wereldwijde community van gelijkgestemde collega’s. We zijn er 
van overtuigd dat groei ontstaat door samen te werken, door elkaar te helpen en door passie om een 

bijdrage te leveren aan onze missie: to bring happiness with every bite.  



  

 

pladis collega’s zijn graag de beste in wat ze doen, willen winnen en geven niet op. Of we nu bakken, 
of werken in Supply Chain, HR, Finance, Marketing of een van de vele nadere vakgebieden, we willen 

winnen als een ‘one pladis’ team.  We zijn allemaal uniek, maar delen gezamenlijke waarden waarlangs 

we werken en leven. We noemen het onze ‘Winning Traits & Behaviours’: Purpose Led, Agile, 

Collaborative, Positive and Resilient. Vijf aspecten van pladis die definiëren wie we zijn, hoe we met 

elkaar omgaan, en hoe we dingen voor elkaar krijgen. 

Geïnteresseerd?  

Klinkt dit je als het perfecte recept in de oren? Zie je jezelf een bijdrage leveren aan het verder 

ontwikkelen van de ‘receptuur’ die nodig is om pladis en haar mensen te laten groeien? Deel je CV met 

motivatie via HRVerkade@pladisglobal.com.  

 

Wij weten dat je, door verschillende ingrediënten te mengen, een ware smaak explosie kan krijgen! Bij 

Verkade verwelkomen we daarom iedereen met evenveel enthousiasme - ongeacht afkomst, 

huidskleur, leeftijd, geslacht, seksuele geaardheid, nationaliteit of handicap - om een zo divers 

mogelijk smakenpalet te creëren. 

 

 
- Alle sollicitaties zullen vertrouwelijk behandeld worden. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature, door 

recruiters of andere derde partijen, wordt niet op prijs gesteld -  

 


